PRESTAGAO DE
CONTAS

TERMO DE FOMENTO — 18/2024
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Pequena Obra Da Divina Providéncia CNPJ: 02868419/0001-95

Rua Anténio Francisco de Olivelra O — 1050 — Bairro Cidade Nova

pederneiras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mail: peg.obra@hotmail.com

Pederneiras, 01 de novembro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

Assunto: Oficio De Encaminhamento Da Prestacao De Contas

Encaminhamos a V. Sa. a prestagdo de contas referente ao 3° més, correspondente a més de
outubro/2024, do Termo de fomento 18/2024, originado do recurso Municipal contendo a documentagdo
comprobatoria e os seguintes anexos:

»« Demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por fontes de recursos e por categorias
ou finalidade de gastos, aplicadas no objeto do termo de colaboragdo, assinado pelo Presidente e
Membros do Conselho Fiscal;

= Extrato de Conta Corrente e Extrato de aplicacido mensal da conta especifica aberta em instituicao
financeira publica indicada pelo 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica para movimentagdo dos
recursos do termo de colaboragao;

= (Copia de notas fiscais e comprovantes fiscais, qhe comprovem as despesas especificadas no plano
de trabalho do termo de colaboragao;

« Comprovantes das transferéncias (TED, DOC e TEV) que devera ser procedido em favor do credor;

= Guia de recolhimento, em caso de pagamento de pessoal, de INSS e FGTS, bem como relatério de
SEFIP que indicam os funcionarios que foram recolhidos na guia, para demonstrar que os mesmo
constam no plano de trabalho aprovado;

= Relatérios de Execugao do Objeto

s Declaragdo de Atualizagdo Cadastral

Colocamo-nos a disposicao de V. Sa. para quaisquer informacgdes adicionais.

Atenciosamente,

ce—" \9}\
Pequfﬁ Divina Providéncia l{\ \\




PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95
Rua Antoénio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP
Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com

ORGAO PUBLICO CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS
ENTIDADE CONVENIADA: PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA

CNPJ: 02.868.419/0001-95
RESPONSAVEL PELA ENTIDADE: JOAO RAMOS DA FONSECA

CPF: 334.802.068-91
OBJETO DO CONVENIO: PROJETO DE QUALIFICACAO PROFISSONAL AOS ADOLESCENTES COM IDADE

ENTRE 13 E 16 ANOS E 11 MESES.
EXERCICIO: 2024 *

ORIGEM DOS RECURSOS: MUNICIPAL

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$
Termo de Fomento n°® 1872024 12/0872024 12/08/2024 a 12/08/2025 90.135,84

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO MES

DATA F:EEE:;;EPARA 0| VALO REE{::;EWETQB DATA DO REPASSE D:{: :::TE%E VALORES ;E;;'AEEADDE
REDITO

16/0872024 37.556,60 16/08/2024 550.189.000.029.646 37.556,60
(A) SALDO DO MES ANTERIOR 29.378,37|
(B) REPASSES PUBLICOS NO MES ’ 0,00]
(C) RECEITAS COM APLICAGOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS 77,59
(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUGAO DO AJUSTE (3) 0,00
(E) TOTAL DE RECURSOS PUUBLICOS (A + B+ C + D) 29.455,96
(F) RECURSOS PROPRIOS DA ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL 0,00
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO MES {E + F) 29.455,96

Os signatérios, na qualidade de representantes da Pequena Obra da Divina Providéncia vem indicar, na forma abaixo
detalhada, as despesas incorridas e pagas no més bem como as despesas a pagar no mes seguinte.
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RA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95
ancisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP
eq.obra@hotmail.com

PEQUENA OB

Rua Antonio Fr
Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: p

ORGAO CONCESSOR: Prefeitura Municipal de Pederneiras

TIPO DE CONCESSAO: Termo de Fomento
OBJETO: Projeto de Qualificagao Profisslonal

PERIODO: 3° MES
ENTIDADE BENEFICIARIA: Pequena Obra da Divina Providéncia

CNP.J: 02.868.419/0001-95
ENDEREGO E CEP: Rua Anténio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras/SP - CEP 17285-532

RELAGCAO DAS DESPESAS
NATUREZA DA DESPESA RESUMIDAMENTE VALOR (R$)

aos adolescentes com Idade entre 13 e 16 anos e 11 meses.

u;cﬂﬁgfm e DO DOC. FISCAL CREDOR
1411072024  |NF 4510 BALESTRI E NESPECH LTDA PRODUTOS ALIMENTICIOS 2.211,42
14/1072024 NF 518 ROMALDCO NOZELLA PRODUTOS ALIMENTICIOS 1.276,30
28M0/2024  |RECIBO LUANA CRISTINA CIRILO DA SILVA RECURSOS HUMANOS 1.886,68
TOTAL 5.374,40

e supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa
bidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho

5 Concessor e de acodo com o extrato bancario anexo.

Declaramos, na qualidade de responséaveis pela entidad
relacionada, comprova a exata aplicagdo dos recursos receé

aprovado, proposto ao Orgé




PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95

Rua Antonio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP
Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO MES |
[ORIGEM DOS RECURSOS: MUNICIPAL
{ DESPESAS DESPESAS DESPESAS
CATEGORIA OU CONTABILIZADAS EM CONTABILIZADAS CONTABILIZADAS
FINALIDADE DA DESPESAS EXERCICIOS NESTE EXERCICIO E | NESTE EXERCICIO A
DESPESA “““TAB'L::ZIEE’:S ANTERIORES E PAGAS|  PAGAS NESTE PAGAR EM
NESTE EXER (R$)|NESTE EXERCICIO (R§)]  EXERCICIO (R$) EXERCICIOS
SEGUINTES (RS9)
| q (H) (1)
Recursos humanos 1.886,68 1.886,68 l
Material de Limpeza 0,00 0,00
| —
Vestuano 0,00 0,00
Géneros alimenticios 3.487,72 0,00
Materiais de consumo | 0,00 0,00 J
Servigos médicos 0,00 0,00
Servicos de terceiros 0,00 0,00
Locacgao de imdveis 0,00 0,00
Locacgdes diversas 0,00 0,00
Utilidades puablicas 0,00 0,00
Combustivel 0,00
Bens e matenais 0.00
permanentes
Obras 0,00
Despesas financeiras e 1
bancarias I 0,00 _ _
Outras despesas 0,00
— &
TOTAL | 5.374,40 |
e —




PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/000 1-95
Rua Anténio Francisco de Oliveira, O- 1050 - Cidade Nova - Pederneiras |/ SP
Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.cbra@hntmail.cum

' SEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRODOMES
lie} ~3TAL DE RECURSOS DISPONIVELNOMES _ | - 20.455,96
J) DESPESAS PAGAS NO MES (H+) | — 5.374.40
) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E — (4 - )] 0,00
(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO 0,00
(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO MES SEGUINTE (K - L) ' l ] ) 24_031',;

Declaramos, na qualidade de responsaveis pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que
a despesa relacionada comprova a exata aplicagio dos recursos recebidos para oS fins indicados,
conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Org4o Publico Convenente.

Pedemeiras, 01 de novembro de 2024.

—

Celgo Carlos Guasta_la

mos daIuns
siden Tesoureiro

e




pPequena Obra Da Divina Providéncia CNPJ: 02868419/0001-95
Rua Antdnlo Francisco de Olivelra O —1050 - Bairro Cidade Nova

pederneiras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mail: peqg.obra @hotmail.com

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

Numero do Termo de Fomento: 18/2024
Periodo de Vigéncia do Termo: 12/08/2024 a 12/08/2024

Periodo da Execugdo: 3°més: Outubro/2024

1- IDENTIFICACAO
Nome da OSC: Pequena Obra da Divina Providéncia

CNPJ: 02.868.419/0001-95

Logradouro: Rua Antdnio Francisco de Oliveira, 0-1050

Bairro: Cidade Nova

Cidade: Pederneiras

CEP: 17.285-532

E-mail: peq.obra@hotmail.com

Site: https:f/www.far.ebunk‘cumfpequenanbrada.divinapruvidencia
Telefones: {14) 3284-7500

Representante legal: Jodo Ramos da Fonseca

Telefones: (14)99106-8131
E-mail; joaonaca@cdlpederneiras.com.br

Técnico responsavel: Leticia Aparecida Ferreira Forino

Telefones: (14) 99645-5589

E-mail: ferreira.forino@gmail.com

Tipo do servico: Protecdo Social Basica

Abrangéncia: Territério CRAS — Cidade Nova (Cidade Nova, Parque da Colina, Maria Helena, Nucleo
P. Bertolini, Pederneiras lll, Vicente Juliano Minguili, Vitor Fenara, Jaime Bigelli e Residencial

Freitas)

Objetivo do servigo:

Objetivo Geral:
- Oportunizar aos adolescentes um ambiente dindmico com aulas preparatérias voltadas as nogdes

basicas do conhecimento e propiciar o acesso a palestras com temas diversificados voltados ao
mercado e experiéncias profissionais.

Objetivos Especificos:

- Oferecer atividades voltadas as nogBes basicas de Lingua Portuguesa, a fim de suprir as dificuldades
de aprendizagem e contribuir na comunicagao e escrita no mercado de trabalho;

- Desenvolver atividades voltadas a disciplina de Matematica, despertando o raciocinio logico e re-
solugcdo de situagdes problemas;

- Oportunizar o conhecimento basico dos usudrios no pacote Microsoft Office, para atender as ex-
pectativas do mercado de trabalho;

- Oportunizar, através das palestras, ferramentas tedricas e praticas que contribuam para o desen-
volvimento pessoal, profissional e social.

Publico Alvo: Adolescentes entre 13 a 16 anos e 11 meses, do sexo masculino e feminino

Meta de Atendimento: O projeto atendera 20 adolescentes




uena Obra Da Divina Providéncia CNPJ: 02868419/0001-95

Rua Antdnlo Franclsco de Oliveira © —1050 - Bairro Cidade Nova

Peq

pederneiras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mail: peq.obra@hotmail.com

DESCRICAO DO SERVICO - ' . ——
A Pequena Obra da Divina Providéncia estd situada em um bairro com alto percentual de familias em situagdo de

vulnerabilidade social, trafico, criminalidade, Instrucdo preciria, desemprego € gravidez precoce. Nas escolas,
adolescentes do ensino fundamental e médio ndo correspondem ao minimo necessario dﬂe cunhecimen_tu nas areas
basicas como Portugués e Matematica, bem como a escolha profissional e as influéncias no término deste ciclo.

A adolescéncia é caracterizada por uma fase da vida de grandes mudangas, de formacdo da identidade e na qual,
geralmente, se concretiza a escolha da profissdo a seguir, as vezes, por toda a vida. Devido a falta de incentivo FEI“
familias, baixa formac3o escolar e indecisdo para a escolha vocacional, esses jovens acabam sendo frustrados e sentindo-
se incapazes de entrarem no mercado de trabalho.
No ano de 2021, o Projeto *qualificacio Profissional e Pessoal” subsidiado com o repasse do Conselho Municipal da
Crianca e do Adolescente, oportunijzou a preparagdo dos adolescentes de 13 anos a 16 anos e 11 meses para inser¢gdo no
mercado de trabatho, atraveés das aulas de portugués, matematica e informdtica. No decorrer do curso, varios
adolescentes foram selecionados em processos seletivos de supermercados, empresa de telemarketing e bancos, e gragas
ao projeto hoje estao inseridos no mercado de trabalho como jovens-aprendiz. Diante dos bons resultados que tivemos,
o Projeto Qualificagdo Profissional e Pessoal dard continuidade nesse ano, abrangendo o mesmao segmento das aulas e do
publico-alvo e ainda havera um psicdlogo no qual oportunizaré o bem estar fisico & psiquico dos adolescentes, facilitando
o trabalho, as visBes de futuro para realizarem as melhores escolhas através do teste vocacional.
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a Providéncla CNPJ: 02868419/0001-95

pequena Obra Da Divin
Oliveira O — 1050 — Bairro Cidade Nova

Rua Antonio Francisco de
532 Telefone: (14) 3284 7500e-mall: peg.obra@hotmail.com

pedernelras — CEP 17285
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—7 TINDICADORES DE AVALIAGAO™

o [ndice de participagao dos usudrios nas atividades;

o [ndice de satisfagdo dos usuarios;

ndice de desenvolvimento da ap rendizagem;

suarios encaminhados a Legido Mirim e/ou empresas como jovem-aprendiz.

s [ndicedeu

DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS
Atividade: Qualificacdo pessoal e Profissional

Tema: Interpretacdo de texto e Mercado de trabalho.

tinuidade as atividades focadas na interpreta¢ao de textos, explo-
histérias em quadrinhos, narrativas e noticias. Utilizamos

mulassem a pratica de leitura e escrita entre oS ado-

No més de outubro, demos con
rando diferentes géneros textuais, como
esses materiais para aplicar exercicios que esti
lescentes.

Além das atividades de interpretagdo, promavemo
trabalho". Nesses encontros, discutimos temas impo
no ambiente de trabalho, pontualidade, compromisso, vest
peito. Os adolescentes se envolveram ativamente nas convers

o que gerou uma troca enriquecedora.
Para encerrar 0 més, organizamos uma competicao em grupos, desafiando cada equipe a criar seu

proprio gibi. Essa atividade proporcionou a oportunidade de desenvolver o convivio social e o tra-
balho em equipe, enquanto exploravam a criatividade e o gosto pela leitura.

Ao final das atividades, os adolescentes tiveram a oportunidade de manusear 0s computadores,
onde utilizamos jogos online para oferecer um momento de entretenimento e interacdo digital

Executores: Luana Cristina Cirilo da Silva

Periodo de execugdo: 3°feira, 4°feira e 6°feira
Horé4rio de inicio: Manha: 08:00h / Tarde: 13:00h
Horario final: Manh3: 11:00h/ Tarde: 16:00h

Publico Alvo: Adolescentes de 13 a 16 anos e 11 meses |
Objetivo da Atividade: Promover o desenvolvimento de habilidades interpessoais e competéncias

profissionais nos adolescentes, por meio de atividades de interpreta¢do de texto, capacitando-os
para o mercado de trabalho, 214m de fortalecer o trabalho em equipe, a competi¢do saudavel e a
unido, visando a formacgédo integral e a construgdo de uma imagem pessoal e profissional positiva
Resultados esperados (impactos): O projeto desenvolvera habilidades linguisticas em Portugués,
Matematica e Informdtica para os adolescentes, além de oferecer conhecimentos basicos sobre o
mercado de trabalho por meio do compartilhamento de experiéncias de profissionais qualificados
que ministrardo palestras. Ao término do projeto, os adolescentes estardo preparados para
ingressar no mercado de trabalho com postura, sabedoria, habilidades bdsicas e determinacao.

Meta de atendimento: 20
Ndamero de participantes: 15

s rodas de conversa com o tema "mercado de
rtantes para a vida profissional, como postura
imenta adequada, comunicagdo e res-
as, contribuindo com ideias & duvidas,




Pequena Obra Da Divina Providéncia CNPJ: 02868419/0001-95
Rua Antdnio Francisco de Olivelra O - 1050 - Bairro Cldade Nova

Pederneliras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mail: peg.obra@hotmail.com

Grau de satisfacdo do publico alvo: Os indicadores de avaliac8o dos usudrios foram coletados de
forma individual por meio de uma pesquisa impressa, onde os adolescentes assinalavam pontos
positivos ou negativos de acordo com os temas abordados nas atividades.

Com base nas respostas obtidas, alcangamos um resultado de 75% de satisfa¢gdo entre os adolescen-
tes. Eles descreveram que as atividades foram interessantes, envolventes e promoveram aprendi-
zados significativos, trazendo novos conhecimentos que antes ndo conheciam profundamente.

Por outro lado, 25% das respostas foram negativas, atribuidas principalmente a auséncia de alguns
adolescentes nas atividades programadas. Essa falta de frequéncia impactou a percepcao geral das
atividades, uma vez que a participacado é crucial para a experiéncia de aprendizado.

Os resultados da avaliagdo demonstram um alto nivel de satisfacao entre os adolescentes que par-
ticiparam das atividades, refletindo a eficacia do programa em promover um ambiente de aprendi-
zado positivo e enriquecedor. No entanto, a taxa de auséncia destaca a necessidade de estratégias
que incentivem a frequéncia dos usuarios, garantinde que todos tenham a oportunidade de apro-
veitar os beneficios oferecidos pelo projeto.

Avaliacdo: Os indicadores de monitoramento da equipe foram obtidos por meio da observacao di-
aria, participacdo nas atividades e frequéncia dos adolescentes. Através desses fatores, identifica-
mos que conseguimos alcancar uma porcentagem significativa de pontos positivos, refletindo o su-
cesso das estratégias implementadas.

Os adolescentes participaram ativamente das atividades, engajando-se nos didlogos e demons-
trando um envolvimento integral no processo de aprendizagem. Além disso, notamos que a maioria
deles apresenta um crescente interesse pela leitura, o que é fundamental para o aprimoramento de
suas habilidades de comunicagdo. Essa evolugdo na leitura ndo apenas contribui para a formagdo
académica, mas também para o desenvolvimento pessoal e social.

Em resumo, as observacoes indicam gue os adolescentes trabalharam de maneira muito positiva,
demonstrando um ambiente de aprendizado colaborativo e eficaz. O comprometimento da equipe
e o envolvimento dos adolescentes sdo fatores cruciais que impulsionam o progresso continuo e o
sucesso do projeto.

Entretanto, ao longo do monitoramento, identificamos alguns desafios que precisam ser abordados.
Um dos principais pontos observados foi que alguns adolescentes apresentam dificuldades de con-
centracdo durante as atividades. Essa dificuldade pode afetar o aprendizado e o engajamento, difi-
cultando a absor¢do dos conteudos propostos e a participagdo nas discussoes.

Além disso, notamos que existe uma disparidade no nivel de desenvolvimento entre os adolescen-
tes. Alguns est3o mais avangados em suas habilidades de leitura e compreensdo, enquanto outros
ainda enfrentam desafios em acompanhar o ritmo das atividades. Essa diferenca pode gerar frustra-
¢do e desmotivacdo, tanto para os que se sentem atrasados quanto para aqueles que jd dominam
os conteudos.

Para lidar com esses desafios, @ fundamental implementar estratégias que favoregcam a inclus@oe o
aprendizado de todos. Podemos considerar a realizagao de atividades diferenciadas, que atendam
3s diversas faixas de habilidade, além de técnicas que ajudem a aumentar a concentracao e o foco,
como dindmicas interativas e momentos de reflexao.

Assim, ao abordar esses desafios, poderemos criar um ambiente de aprendizado mais equilibrado e
estimulante, garantindo que todos os adolescentes tenham a oportunidade de se desenvolver ple-
namente.

A avaliacdo de outubro revela que, apesar de alguns desafios, as atividades realizadas foram eficazes
no desenvolvimento das habilidades dos adolescentes. A implementagao de melhorias podera po-
tencializar ainda mais o aprendizado e o engajamento, criando um ambiente ainda mais enriquece-

dor e acolhedor.




Pequena Obra Da Divina Providéncia CNPJ: 02868419/0001-95

Rua Antonio Francisco de Oliveira O — 1050 — Bairro Cidade Nova

Pederneiras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mail: peq.obra @hotmail.com

A inclus8o dos usuirios no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos {SCFV) é facilitada
por meio de atendimentos presenciais na recep¢do da entidade, contatos telefénicos, mensagens e
encaminhamentos realizados pelo CRAS-Cidade Nova. Para otimizar o acesso as informacdes das
familias, o CRAS utiliza o sistema GESUAS,

Neste més, houve uma demanda reprimida, resultando na insergdo de 16 adolescentes com idades
entre 13 e 15 anos, que serfo convocados a medida que ocorrerem desisténcias ou encaminhamen-
tos para o curso da Legido Mirim de Pederneiras. Além disso, foi incluido 1 adolescente de 13 anos
para participar do projeto de qualificacdo pessoal e profissional.

Os indicadores de avaliacio dos adolescentes so aplicados na sala de informatica, por meio de uma
pesquisa impressa. Nessa pesquisa, os adolescentes assinalam os pontos positivos ou negativos de
acordo com os temas abordados e, em seguida, justificam suas respostas. Esse método permite que
os jovens expressem suas opinides de forma clara e contribuam para o aprimoramento das ativida-
des.

Além da pesquisa, utilizamos a técnica da "caixinha de sugestbes”, na qual os adolescentes podem

propor novas ideias e sugerir melhorias para atividades ja realizadas. Essa abordagem incentiva a

participacdo ativa dos adolescentes, permitindo que se sintam ouvidos e valorizados no processo de
avaliagdo e planejamento.

Essas ferramentas de avaliagdo sdo essenciais para promover a participa¢ao dos adolescentes e ga-

rantir que suas vozes sejam consideradas nas decisdes do SCFV. A combinag¢do de pesquisas impres-
sas e a caixinha de sugestdes ndo apenas facilita a coleta de feedback, mas também cria um espago

de didlogo e interagdo entre os jovens e a equipe. Como resultado, conseguimos identificar pontos

de melhoria, adaptar as atividades as necessidades dos adolescentes e, assim, fortalecer o impacto

positivo do servico na vida deles. O envolvimento ativo dos adolescentes em suas proprias avalia-

¢Oes & um passo importante para a construgdo de um ambiente mais colaborativo e inclusivo.

Imagens llustrativas:

Atividade Atividade Avaliagdo Individual

DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA EQUIPE

ATIVIDADE DATA LOCAL PERICDO OBIETIVO
Oficina 25/10 LOCAL: Pequena | Manh3:08:30h | Projeto de ExtensHo:
Obra Tarde: 13:30h | Prevencio em Sadde:
Colaboradoras: | Cuidar & Brincar
ALUNAS DA
UNIVERSIDADE
UNINOVE-BAURU
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Reuni3o da Equipe Pauta: Plano  de
28/10 Pequena Obra | Manha: 08:30h Trabalhn ln'nnogl"ama
mensal e rn!larl:tfu'll::vsjjc
Reunido Externa -
Capacitac3o 17/10 Manha: 08:00h
Entidade APAE DE | as 17:00h [
24/10 PEDERNEIRAS PAUTA:. /' “CURSO
“ESCUTA
ESPECIALIZADA™.
31/10 Manha: 08:00h
as 12:00h
23/10 SESC-BAURU Tarde: 13:30h | Pauta: -~ Oficina
As 15:00h culindria: . “XEPA . NA
MESA"”, receita - de
aproveitamento |
integral dos a!imentﬂs;
mlnlmfzandn b g
desperdicia.
Visita Domiciliar -
Outros 03/10 Estagdo Manh: 08:30h | Passeio realizado com
| Ferroviaria de Tarde: 13:30h | os' - atendidos "¢/ na
Pederneiras estaciio ferrovidria.
Passeiu realizado cum
09/10 Teatro Municipal | Manha: 08:00h ns atendidos no teatrn
de Pederneiras Tarde: 13:00h municlpal onde fol
reallzadn uma sess&u
;:]qema com o filme ¢
Tromba Tromo Fllme".'
16/10 Parque Ecoldgico | Manha: 08:30h Passﬂa_e'la reallzm:lu i:nm
Tarde: 13:30h | o8 atendidos
Parque Eculéglqu,
RECURSOS HUMANOS: EQUIPE DE TRABALHO . G _ |
NOME CARGO FORMA DE ATRIBUICOES CARGA JORNADA DE
CONTRATACAO HORARIA TRABALHO
SEMANAL
Luana Cristina Clrlle da Monitora CLT Monltora de 40 horas 07:30h
Silva Atividades as
16:30h
FONTE DE RECUSOS:
Préprio Municipal Estadual Federal
RS 0,00 RS 5.374,40 RS 0,00

RS 0,00 l’)
:
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AVALIACAO GERAL DO SERVICO

As condigdes e formas de acesso oferecidas no projeto tém se mostrado adequadas e eficientes para
atender as necessidades dos adolescentes participantes. A estrutura fisica disponivel, especiaimente
a sala de atividades, proporciona um ambiente amplo e confortdvel, equipado com os recursos he-
cessarios para o desenvolvimento de um trabalho de qualidade. O espago conta com computadores,
lousa, data-show, ar-condicionado e armdrios, permitindo que a monitora conduza as atividades de
forma dindmica e interativa. Esses recursos tecnoldgicos e pedagégicos sdo essenciais para garantir
que os adolescentes possam assimilar os contetidos propostos de maneira clara e envolvente, con-
tribuindo para a efetividade do aprendizado.

O Plano de Trabalho desempenha um papel crucial no sucesso do projeto, funcionando como uma
ferramenta de orientaciio para o planejamento e execugdo das atividades. Ele garante que os obje-
tivos gerais e especificos sejam alcancados conforme o cronograma e € estruturado para contem-
plar as varias dimensdes do desenvolvimento dos adolescentes, incluindo nao apenas temas relaci-
onados ao mercado de trabalho, mas também aspectos de crescimento pessoal, social e compor-
tamental.

A aplicacdo continua do plano possibilita um monitoramento detalhado do progresso de cada par-
ticipante e das metas do projeto, permitindo ajustes conforme necessario. Os impactos planejados
foram amplamente alcangados, com todas as atividades realizadas com éxito. Essas atividades
abrangem areas fundamentais para a formagdo dos adolescentes, visando ndo sO a preparagao
para o mercado de trabalho, mas também a construcdo de cidad3dos conscientes e responsaveis.

As atividades promovem o desenvolvimento de competéncias interpessoais, como trabalho em
equipe, comunicacdo e responsabilidade, e introduzem conceitos essenciais para a vida profissio-
nal, incluindo ética, disciplina e organizacdo. Esse enfoque permite que os adolescentes adquiram
urna perspectiva abrangente, integrando conhecimentos praticos e habilidades sociais.

O impacto positivo das atividades reflete-se no crescente interesse e engajamento dos adolescen-
tes. A criacdo de um ambiente acolhedor, o uso de metodologias apropriadas e a incorporagao de |
tecnologias e ferramentas interativas foram fundamentais para fomentar um ambiente de apren-
dizado dinamico e estimulante.

Os resultados demonstram que o projeto estd atingindo seus objetivos com sucesso. Observou-se |
uma evolucio significativa no comportamento, compreenséo dos contelidos e participa¢ao dos
adolescentes, que agora estdo mais preparados para enfrentar desafios futuros, tanto na vida pro-
fissional quanto pessoal. Esse progresso evidencia o compromisso da equipe e a qualidade das
condicdes oferecidas, fortalecendo um ambiente que promove o desenvolvimento completo dos
participantes.

Em sintese, o projeto destaca-se por sua estrutura bem planejada, condicdes de acesso adequadas
e um Plano de Trabalho solido que orienta as atividades com eficiéncia. Os impactos esperados fo-
ram plenamente atingidos, capacitando os adolescentes a serem cidaddos conscientes e profissio-
nais qualificados no futuro. Esses resultados mostram que as estratégias adotadas estao em sinto-
nia com os objetivos do projeto e reafirmam a importéncia de seguir o caminho tragado para ga-

rantir o melhor desenvolvimento possivel aos participantes.

Segue abaixo os graficos:
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DECLARACAO

Declaramos que as informagdes prestadas neste relatério sdo veridicas e que os documentos
comprobatérios de cumprimento parcial ou total dos resultados desta parceria, encontram-se arquivados
sob a guarda da OSC e permanecem a disposi¢do da administragéo publica ou do Conselho Gestor para
qualquer verificag3o futura que se fizer necessarla, durante 10 (dez) anos apds a finalizacdo da parceria.

Declaramos ainda, que os dados registrados est3o publicizadas no site da OSC e correspondem
com a realidade dos fatos e estamos cientes de que a publicizagdo, bem como o envio irregular do
relatério de execucio do objeto e das prestacSes de contas poderé acarretar na aplicagdo de penalidades
previstas no Art.68 da Lei n213.019/2014 e no Termo de Colaboragao firmado entre as partes.

4

elso Carlos Guasfala

Teﬁ'?ureirn

’ciaAPda 2ira-Farino
Responsavedd ecnico dap s

Pederneiras, 01 de novembro de 2024.



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Declaragao de Atualizagdo Cadastral

Eu, JOAO RAMOS DA FONSECA, CPF 334.802.068-91, atesto du® T data de
rante este Tribunal encontram-

30/10/2024 as 11:28:04 minhas informagdes pessoais pé _
se atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando 08 seguintes dados:

* Nome Completo;

* CPF;

* RG;

 Data de Nascimento;
« E-mail institucional;
 E-mail pessoal;

« Telefone Celular

- Enderego Residencial.

ue o endereco de e-mail peq.abra@hntmail.cum, indicado como
de contato com © Tribunal, e que

no Cadastro TCESP, e 0 enderego
idade manté-lo atualizado no caso de qualquer alteragao.

Atesto também ¢
endereco principal
é minha responsab

s dados prestados no Cadastro TCESP:

Caédigo de autenticidade do
FOF4FF1 D26262C2B2D44DAIE137B

893983F3C65EF3F1 60853E1A2E679E2

i — —

Esta declaragdo foi certificada e sua autenticidade ¢ garantida pela chave

e53b68af-ec8d-4d0d-8350-87217ef8386d

Para uqnfgréncia* acesse https://wwwd.tce.sp.gov.br/verificacao-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.

m—
—
—




